FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

1.1)Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
1.2|Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.3|Catedra DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE
1.4/ Domeniul de studii SOCIOLOGIE
1.5|Ciclul de studii MASTER

POLITICI PUBLICE S| MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR
1.6|Programul de studii/Calificarea PUBLICE

2.Date despre disciplina

2.1

Denumireadisciplinei Politici publice si sectorul de afaceri

2.2[Titularul activitatilor de curs Chiriacescu Diana

2.3[Titularulactivitatilor de seminar

2.4

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

Anul de studiu Il 2.5 Semestrul ] 2.6 Tipul de evaluare  |E [2.7 Regimuldisciplinei Obligatoriu

3.1 Numar de ore pe !
saptdmanad 2 [(din care: curs 1 seminar/laborator - 1
3.4 Total ore din planul de

invatamant 28 14 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
[Tutoriat

Examindri 2
Alteactivitati

3.7 Total ore studiu individual 122
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6
4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1.

cursului

de desfasurare a

5.2.
sem

de desfasurare a -
inarului/laboratorului

6. Competentele specific acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea modelelor teoretice dezvoltate in cadrul domeniului de studio;

intelegerea interactiunii dintre secorul de afaceri si institutiile publice;

Cunoasterea si intelegerea metodologiilor specific care pot fi utilizate de catre practicienii din ambele sectoare
pentru identificarea problemelor, implementarea activitatilor si evaluarea acestora




Responsabilitate in raport cu munca depusa;

Competente Capacitate de lucru in echipe interdisciplinare;

transversale Comportament etic.

7. Obiectiveledisciplinei (reiesind din grilacompetentelorspecificeacumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul“Politici Publice si sectorul de afaceri” ofera cadrul pentru intelegerea
interactiunii dintre secorul de afaceri si institutiile publice, prezentand modalitatea de
cooperare si analizele necesare pentru evaluarea specifica acesteia.

Astfel, cursul ofera o perspectiva cu privire la:

a) rolul sectorului de afaceri si modalitatea de analiza a formei de cooperare posibila cu
sectorul public. Se acorda o atentie special analizei tipurilor de probleme publice care
pot sta la baza colaborarii.

b) rolul metodologiilor specific care pot fi utilizate de catre practicienii din ambele
sectoare pentru identificarea problemelor, implementarea activitatilor si evaluarea
acestora. Totodata sunt explorate si tipurile de resurse (financiare, logistice, umane etc)
care pot fi utilizate pentru realizarea unor proiecte inter-sectoriale.

Cursantilor li se transmit cunostintele teoretice prin prezentarea principalelor concepte,
teorii si modele teoretice dezvoltate in cadrul domeniului de studiu, precum si a
exemplelor practice.

7.2 Obiectivele specifice

(1) Cursul ofera studentilor o perspectiva generala cu privire la caracteristicile si
specificul colaborarii dintre cele doua sectoare; public si de afaceri;

(2) Cursul creeaza premisele pentru intelegerea analizei de politici publice din
perspectiva sectorului de afaceri, intelegerea influentarii reciproce si a stabilirii metodei
optime de colaborare inter-sectoriala ;

(3) Cursul duce la intelegerea conceptelor cheie din acest domeniu si la cresterea
capacitatii cursantilor de a colabora cu organizatiile din sectorul de afaceri;

(3) Cursul permite asimilarea vocabularului specific utilizat in domeniu;

(4) Cursul faciliteaza totodata abordarea critica a practicilor organizatiilor din cele doua
sectoare;

(6) Cursul duce la cresterea capacitatii de a intelege dinamica procesului colaborare
inter-sectoriala, a tipurilor de colaborare si a problemelor care justifica o astfel de
interactiune, a actorilor implicati ;capacitatea de a realiza si implementa un proiect
care presupune colaborarea cu organizatii din sectorul de afaceri.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Sectorul de afaceri si societatea (definitie, mediul extern, relatia
companie-parti interesate, critica sectorului de afaceri, performanta
sociala, schimbarea contractului social);

2.Responsabilitate  sociala si dezvoltare durabila (definitii :
responsabilitate sociala, raspuns social, performanta sociala,
orientarea asupra procesului si conceptul relational, dezvoltarea
durabila si tipurile de responsabilitati) ;

3.Problemele publice si sectorul de afaceri (definitii, identificarea
problemelor, surse, managementul unei probleme, ciclul de viata al
problemei) ;

4. Partile interesate (definitii, teoria partilor interesate, analiza
partilor interesate, procesul de stabilire al strategiei, procesul de
analiza a valorilor);

5.Colaborarea cu sectorul de afaceri (tipuri de proiecte, tactici de
implicare a partilor interesate, metode de evaluare)

6. Raportare nefinanciara (cadrul de raportare, informatii relevante,
principii de raportare)

13.Curs final. Concluziile cursului, sesiune finala de intrebari si
raspunsuri, pregatirea lucrarii finale.

Metode de invatareactiva
(expunere didactica,
dezbatere)
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8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

9. Coroborarea/validarea continuturilo rdisciplinei cu agsteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul afferent programului

‘Metoda de predare este orientata spre exemple concrete astfel incat absolventii sa fie pregatiti atat teoretic cat si practic.

10. Evaluare
. - N P 10.3 Pond
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare ) on 'erev
. din nota finala
Examen Raport final (grupe) 70%
. - . . o
10.4 Curs Sustinerea raportului si raspunsul la intrebari 20%

Prezenta si activitate la curs
10%

10.6 Standard minim de performanta

Data completarii Semnatura titular curs . Semnatura titularului de seminar
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b. Evaluare — marire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen

Raport de politica publica —50%
‘loroiect realizat individual
‘[Prezenta si activitate la curs

50%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

c. Evaluare - restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

examen

ITest scris cu intrebari de sinteza

100
%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




